Приложение 2 к письму

Информационная карта 

о реализации модели наставничества 

(из опыта образовательной организации)

Образовательная организация (наименование, населённый пункт) _МОУ СОШ № 4 п. Темижбекский__

Куратор реализации программы наставничества (ФИО, должность) _Колчева Юлия Игоревна заместитель директора по МР, Чалченко Ю.И. заместитель директора по ВР________________________________________

Наставник (ФИО, должность) __Черницына Светлана Владимировна – учитель начальных классов
Наставляемый (ФИО, должность) _Василяускас Евгения Витальевна – учитель начальных классов___

Статус наставляемого (__новый педагог в коллективе__)________________

	№ п/п
	Выявленные профессиональные затруднения
	Форма диагностики профессиональных затруднений
	Форма наставничества
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий, нацеленных на устранение выявленных профессиональных затруднений
	Ссылка на размещённый в сети Интернет отчёт о проведённых мероприятиях

	
	
	 Самодиагностика
	Педагог - педагог
	2022-2023
	  Провести самодиагностику на предмет определения приоритетных направлений профессионального развития
	

	
	«Общий
	
	
	
	
	

	
	
	 Провести диагностическую/развивающую беседу с наставником для уточнения зон развития
	
	
	
	

	
	Организация внеклассных мероприятий
	
	
	
	Познакомиться с успешным опытом организации внеклассной деятельности по повышению финансовой грамотности учащихся
	


